1. KURULUS

Asagida unvanlari ile uyruklari ve ikametgah adresleri yazil kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil dizenlemeler ile bu ana sézlesme hikUmleri ¢cergcevesinde faizsiz finansman esaslarina goére faaliyetlerde bulunmak
Uzere, Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani kurulusuna iliskin hilkimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

ALBAYRAK GIRISIM

SERMAYESI YATIRIM YENISEHIR MAH. KIZILCIK SK. NO: 1 IC KAPI NO:
1 TURKIYE CUMHURIYETI 0050142205600001
ORTAKLIGI ANONIM 16 ATASEHIR / ISTANBUL

SIRKETI

ALBAYRAK TASINMAZ
MALTEPE MAHALLES| FETIH CAD. NO: 6/19
2 GELISTIRME ANONIM TURKIYE CUMHURIYETI 0049040050500001
ZEYTINBURNU/ISTANBUL
SIRKETI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani ALBAYRAK TASARRUF FINANSMAN ANONIM SIRKETI dir.
Bundan sonra Sirket olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirket faizsiz finansman esaslarina gore faaliyette bulunmak amaciyla yurtigi bireysel ve kurumsal ticari igslemlere yonelik her tarlG islemleri yapmak Uzere kurulmustur.

Sirket, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Ydénetmelik ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu dizenlemeleri ile s6z konusu kanuna dayanilarak gikarilan ikincil dizenlemelere uygun olmak kaydiyla asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

1. Sirket, bir s6zlesme kapsaminda 6nceden belirlenmis kosullarin gergeklesmesi sartiyla musterilerine; konut, ¢atili is yeri veya tasit edinimi icin faizsiz finansman esaslarina gore
belirli bir sire tasarruf edilmesini saglamak, finansman kullandirmak, kullandirilan finansmani tahsil etmek ve toplanan tasarruflarin yonetimini saglamak.

2. Sirket, faaliyetlerini yaratmek icin; genel mudurluk, subeler, internet ve mobil sube, ¢cadri merkezi, her tarlt dijital vb. yapilari kurmak ve isletmek suretiyle gercek ve tlzel kigi
musterilere pazarlama ve satis amaciyla ulasacaktir.

3. Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyetlerine iliskin olarak lehine veya aleyhine, mulkiyet, irtifak, intifa, oturma hakki, insaat Ust hakki, gayrimenkul mulkiyeti gibi her turla
mulkiyet haklari, rehin ve ipotek, ticari igsletme rehni, banka teminat mektubu, teminat sigortasi basta olmak tzere her tirli teminat vermek veya almak, gdstermek, gerektiginde bu
teminatlari ¢ézmek, sufa, istira, vefa, kira, serbest dereceden istifade sarti, satis vaadi sdézlesmesi gibi haklar tesis etmek, bunlari tapuya veya ilgili sicillere serh ettirmek, kabul
etmek, devir ve serhi terkin etmek.

4. Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyetlerinde kullaniimak tzere, isyeri (genel merkez, operasyon merkezi vb.), yurt icinde sube, depo ve benzeri her nevi gayrimenkulleri
kiralamak, satin almak, iktisap etmek, insa ettirmek ve gerektiginde bunlari diger kisi ve kisilere devir, temlik, ferag etmek veya ipotek vermek, kiraya vermek ve Uzerlerinde her
turlG tasarrufta bulunmak.

5. Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyetleri ile ilgili olarak her tir ticari markalar, unvanlar, patentler, endustriyel tasarimlar, yazilim kodlari, dijital teknolojiler, 6zel igletme
prosesleri ve sair her turlu fikri ve sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek, tescil ettirmek, satin almak, satmak, devretmek, devralmak, tzerlerine sirket veya uguncu kigiler leh ve
aleyhine haklar, mukellefiyetler, teminatlar tesis ve fek etmek, lisans vermek veya almak, teknolojik bilgi, teknik yardim, yonetim, know-How lisans s6zlesmelerini de kapsamak ve
bunlarla sinirli olmamak Uzere gerekli ve yararl gorulen her tlrli sdzlesmeyi yerli ve yabanci gergek veya tuzel kigilerle, resmi, yari resmi veya 6zel kurulus ve organizasyonlarla
akdetmek, ifa etmek, ilgili her tarli hukuki tasarrufta bulunmak ve buttin haklari iktisap ve borglari ilzam etmek ve gereken her tirli eylem ve islemi yerine getirmek.

6. Sirket'in mevcut ve mustakbel emval, emlak ve varliklarinin tamamen veya kismen ipotek veya rehin edilmesi veya sair suretlerle teminat gosterilmesi karsiliginda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygun gorulecek sirelerle menkul kiymetler ihraci suretiyle istikrazda bulunmak, para temin etmek.

7. Is kolundaki yurtici ve uluslararasi birlik ve derneklere tiye olmak.

8. Sirketin maksat ve mevzuuna iligkin olarak her gesit s6zlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegcmek, gereken anlasma ve
sozlesmeler akdetmek.

9. Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestiriimesi amaciyla, her gesit tasinir ve tagsinmazlar (gemi dahil) Gzerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek
etmek, sirketin mevzuu ile ilgili olarak avans vermek, kefil veya verilecek kefaletleri kabul etmek, her tlrlU rehin, ipotek vermek, her ¢esit bor¢landirici ve tasarrufi islemleri yapmak.
10. Sirketin tasarruf fon havuzunda toplanan tutarlar disindaki kaynaklarini kendi namina faizsiz finansman esaslarina uygun yatirim araglarinda degerlendirmek.

11. Tasarruf fon havuzunda toplanan tutarlari, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan uygun bulunan faizsiz yatirrm araglarinda degerlendirmek.

12. Sirket amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gergeklestirebilmek amaciyla yerli, yabanci bankalar ile sair kredi muesseselerinden her turli uzun, orta ve kisa
vadeli veya sermaye benzeri krediler almak.
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13. Piyasa arastirmalari yapmak, igletmelerle ilgili olarak fizibilite raporlari hazirlamak ve reklam faaliyetlerine girismek.

14. Sirket musterileri hakkinda istihbarat yapmak.

15. 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ile s6z konusu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil duzenlemelere uygun olmak
kaydiyla, toplumun dlzen ve yararina sirket prensipleri ve ilgili mevzuat dahilinde sosyal gayeli bagis ve yardimlarda bulunmak.

16. Her turlG alacaklarinin tahsilini teminen Uguncu kisilerin veya kefillerinin gayrimenkullerini rizaen veya cebri icra ihalelerinden satin almak.

17. ligili mevzuatla yasaklanmamis olmak kaydiyla faaliyet konularina iliskin hususlarda destek hizmeti almak.

18. ligili mevzuat dahilinde Sirket amaglarinin kismen veya tamamen tahakkukuna faydali veya yardimci her nevi is, islem ve muameleyi gerceklestirmek

Yukarida belirtilenlerden bagka, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ile s6z konusu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil
duzenlemelere uygun olmak kaydiyla, ilerde sirket igin faydali ve gerekli gorulecek islere girisiimek istendigi takdirde, konunun Ydnetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulmasi
ve Genel Kurulun bu konuda karar vermesi gerekir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilgesi'dir.

Adresi YENISEHIR MAH. KIZILCIK SK. NO: 1 IC KAPI NO: 1 ATASEHIR / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan ettirilen yeni adres Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ile
GUmrlk ve Ticaret Bakanhdr’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresine yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun izni ve Yonetim Kurulu karari ile subeler agabilir. Sirket kapanan subelerini ve adres degisikliklerini Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu’na bildirir.

Sirket her ne ad altinda olursa olsun sube disinda teskilatianmaya gidemez ve acentelik veremez.

5. SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tulrk lirasi degerinde 51.000.000 adet A grubu ve beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 699.000.000 adet B grubu paya ayrilmis toplam 750.000.000
Turk lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazihdir.

-Beheri 1,00 Tiirk lirasi degerinde 80.000.000 adet B grubuna karsilik gelen 80.000.000 Tiirk Lirasi ALBAYRAK GIRiISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
tarafindan nakdi,

-Beheri 1,00 Turk lirasi degerinde 619.000.000 adet B grubuna ve

-Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 51.000.000 adet A grubuna karsilik gelen 670.000.000 Tiirk Lirasi ALBAYRAK TASINMAZ GELISTIRME ANONIM SIRKETI tarafindan nakdi,
olarak taahhut edilmistir. Bir 6nceki sermayeyi teskil eden 500.000.000 TL tamamen 6denmistir. Bu defa artirilan 250.000.000 TL’nin tamami nakden ve defaten 6denecektir
imtiyazlara iliskin Aciklama :

Toplam 51000000 adet pay imtiyazlidir.

imtiyazlara iliskin Agiklama:

Toplam 51.000.000 adet pay imztiyazhdir. Bu imtiyazh paylarin dagilimi asagidaki gibidir: ALBAYRAK TASINMAZ GELISTIRME ANONIM SIRKETI: 51.000.000 adet

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 51.000.000 adet pay karsihigi 51.000.000 TL'den. B grubu nama 699.000.000 adet pay karsiligi 699.000.000 TL’den
olusmaktadir. A grubuna ait paylar 51.000.000 adet pay karsiligi 51.000.000-TL ALBAYRAK TASINMAZ GELISTIRME A.S., B grubu 699.000.000 adet pay karsiligi 699.000.000-
TL olan paylarin 619.000.000 adet paya karsilik gelen 619.000.000-TL ALBAYRAK TASINMAZ GELISTIRME A.S. 80.000.000 adet paya karsilik gelen 80.000.000-TL ALBAYRAK
GIRISIM SERMAYE YATIRIM ORTAKLIGI A.S. aittir.

A grubu paylara Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi taninmig olup bir A grubu pay sahibinin Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde 15 oy imtiyaz hakki
mevcuttur. A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda; A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, A grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay
alma hakkinin kisitlandigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timu B Grubu olarak gikarilr

7. HISSE SENETLERI
Pay senetlerinin nakit karsihgi ¢ikariimasi ve tamaminin nama yazili olmasi zorunludur. Hisse senetlerinin devri Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu hukumlerine tabidir. Yonetim Kurulu birden fazla payi temsil etmek Gzere gesitli kupurler halinde hisse senedi ¢ikarabilir.

Imtiyazli pay ihraci Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu izni dahilinde Genel Kurulun yetkisindedir.

Nama yazili olan paylar, Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu hukumleri uyarinca devredilebilir.
Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden devralana teslimi ve bu devrin, pay defterine kaydi sureti ile Sirket’e karsi hukim ifade eder.

Bir kisinin, sirket sermayesinin yuzde onunu veya daha fazlasini temsil eden paylari edinmesi veya sirket kontrolinun el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim kuruluna Gye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihraci oransal sinira bakilmaksizin Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu’nun
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iznine tabidir.

8. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Sirket sermayesi Genel Kurul karari ile yarUrlukteki mevzuat hikimleri dahilinde artirilabilir ve azaltilabilir. Sermaye artirimi ve azaltimi surecleri ana s6zlesme degisikligi
niteliginde oldugundan, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ¢ercevesinde Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurumu’na bilgi verilerek 15 isgunu iginde olumsuz goérus bildirilip bildiriimedigi beklenir. Kurumun olumsuz goérus bildirmedigi durumda sermaye artirrmi ve azaltimi surecleri 6361
saylili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde yarutular.

Sirket sermayesinin azaltiimasi ile ilgili olarak sermaye, kurulusta aranan asgari sermaye miktarinin altina indirilemez.

9. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 1 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir.Yonetim
Kurulu saresi 1 yildir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 140******60 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MUSTAFA ALBAYRAK Yd&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 140******34 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MUZAFFER ALBAYRAK Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MESUT MUHAMMET ALBAYRAK Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 402******96 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAHCELIEVLER adresinde ikamet eden, HAYRETTIN KOKTAS Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 561******82 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, EYUP DEMIR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 164******40 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SANCAKTEPE adresinde ikamet eden, MUSTAFA CETIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

10. YONETIM KURULUNUN SURESI VE UCRETI

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi en ¢ok (¢ yil olmak tzere Genel Kurul tarafindan belirlenir. Siresi biten Uyeler yeniden Yénetim Kurulu'na segilebilirler. Genel Kurul,
Yénetim Kurulu Uyelerini gérev sireleri dolmadan gorevden alabilir. Genel Midiir veya vekilinin Yonetim Kurulu Uyeligi, bu gérevde bulunduklari siirece devam eder. Tlizel kisileri
temsilen Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilen gercek kisiler, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil iligkileri sona erdigi takdirde, Uyelik sifatlarini kendiliginden kaybetmis olurlar.

Yonetim kurulu Uyelerine, tutari esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmig olmak sartiyla huzur hakki, dcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay odenebilir.

11. YONETIM KURULU

Genel Mudur dahil Genel Kurul tarafindan secgilmis en az ¢ Uyeden olusur. Genel mudur, Yonetim Kurulu’nun dogal Uyesi olup Genel Mudurun bulunmadigi hallerde vekili,
yonetim kurulunun dogal Uyesidir. Sirket genel madurunian en az yedi yil, genel mudur yardimcisinin ise en az bes yil olmak Uzere isletmecilik veya finans alaninda mesleki
deneyime sahip olmalari ve ayrica lisans dlizeyinde 6grenim gormus olmalari sarttir. Baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve gorevleri itibariyla genel madur
yardimcisina denk veya daha ust konumlarda gorev yapan diger yoneticiler de bu Kanunun genel mudur yardimcilarina iligkin hukimlerine tabidir. Yonetim kurulu Uyeleri ile genel
mudir ve genel mudir yardimcilarinin Tirk Ticaret Kanunu’'nda aranan nitelikler haricinde; a) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu veya diger mevzuat hikimlerine
gore muflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi, uzlagsma suretiyle yeniden yapilandirma basvurusunun tasdik edilmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari
verilmis olmamasi, b) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda veya bu Kanunun yarurlige girmesinden 6nce Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna devredilmis olan bankalarda dogrudan veya dolayli olarak yuzde on veya daha fazla paya sahip olmamasi veya kontrolu elinde bulundurmamasi, c)
Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde faaliyet izni kaldirilan faktoring, finansal kiralama, finansman, tasarruf finansman ve sigorta sirketleri ile para ve sermaye
piyasalarinda faaliyet gosteren kurumlarda dogrudan veya dolayli olarak yuzde on veya daha fazla paya sahip olmamasi veya kontrolu elinde bulundurmamasi, d) Taksirli suglar
hari¢ olmak Uzere affa ugramis olsalar bile mulga 1/3/1926 tarihli ve 765 sayili Turk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimamis olmasi veya mulga 25/4/1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar
Kanununun, mulga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun, bu Kanunun, 5411 sayili Kanunun ve 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun ve
odung para verme igleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren hukumlerine muhalefetten yahut mulga 765 sayili Kanun, 5237 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca
basit veya nitelikli ziimmet, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye kullanma, dolanl iflas gibi yuz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakgihgi
diginda kalan kacgakg¢ilik suglarindan, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugclarindan veya Devletin sahsiyetine kargi
islenen suclar ile egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglardan, Devletin guvenligine karsi suglardan, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine ve milli
savunmaya karsi suglardan, Devlet sirlarini agiga vurma sugu ile Devlet sirlarina karsi suglardan ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan, 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu kapsamindaki suglardan, vergi kacakgiligi suglarindan veya bu suglara istirakten hUkimli bulunmamasi sartlarini tagsimasi gerekir.

Yonetim Kurulu’nda herhangi bir Uyelik bosalirsa, Yonetim Kurulu, kanuni sartlari haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunmak Uzere gegici olarak Uye olarak
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atar. Bu suretle atanan Uye, Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul’ca segiminin onaylanmasi halinde yerine segildigi Gyenin kalan suresini tamamlar.

12. YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yoénetim Kurulu; Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil
dizenlemeler ile Ana Sozlesme’de belirtilen tim konularda yetkili ve sorumludur. TUrk Ticaret Kanunu’nda minhasiran Genel Kurula birakilan konularin disindaki her konuda
Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir. Yonetim Kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir: a) Sirketin Ust diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi. b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi. ¢) Muhasebe ve finansal planlamanin ve Sirket yonetim ve denetiminin gerektirdigi dizenin kurulmasi. d) Mudurlerin ve ayni
isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari. €) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, Esas S6zlesme’ye, i¢ yonergelere ve
Yonetim Kurulunun talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Gst gozetimi. f) Pay defterinin, Yénetim Kurulu karar defterinin ve genel kurul toplanti tutanaklarinin tutulmasi,
yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yuruttlmesi. g) Borca batiklik durumunda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

13. YONETIM KURULUNUN GOREYV DAGILIMI, TOPLANTILARI VE KARARLARI
Yonetim Kurulu, segimi takip eden ilk toplantisinda, kendi arasindan bir Bagkan ve Baskan’in bulunmadigi hallerde bagkanlik gorevlerini yuratecek bir Bagkan Vekili seger.
Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge Baskan, Bagkan bulunmadigi takdirde Bagkan vekilinin daveti Uzerine toplanir.

Yonetim Kurulu, Gyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile karar alir. Yonetim Kurulunda oylar kabul ve red olarak kullanilir,
uyeler ¢cekimser oy kullanamazlar. Red oyu veren kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yénetim Kurulu Uyeleri’'nden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu Uyeleri’'nden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmig dnerisine, en az lye tam sayisinin gcogunlugunun yazih onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim Yénetim Kurulu Uyeleri’ne yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Bu konuda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hukimlerine uyulur.

Yonetim kurulu toplantilari elektronik ortamda da yapilabilir. Ayrica yonetim kurulu toplantilari bazi Gyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu kararlari, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil duzenlemelere
uygun sekilde en geg bir ay sure i¢inde karar defterine yazilarak imza edilir.

14. GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER
Genel Mudur ve vekili, Genel Mudur Yardimcilari ve Mudurler, Yénetim Kurulu’'nca atanir. Genel Mudurln lisans dizeyinde 6grenim gérmus ve finans veya isletmecilik alaninda en
az yedi yilhk mesleki tecriibeye sahip olmasi zorunludur. Genel Mudur, bulunmadigi hallerde Vekili Yénetim Kurulunun dogal Gyesidir.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan ikincil dizenlemeler ile, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yonetmekle yukimltdur.

Genel Mudur Yardimcilarinin lisans dizeyinde 6grenim gormis ve finans veya isletmecilik alaninda en az bes yillik mesleki tecribeye sahip olmalari sarttir.

15. KOMITELER

Tark Ticaret Kanunu’nun 367'nci maddesi ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu, dizenleyecedi bir i¢ yonergeyle yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine
veya uguncu kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu ¢cergevede Yonetim Kurulu, ilgili kanun ve mevzuatin 6ngordugu komiteleri kurabilir, bu komitelere Uye secgebilir, degistirebilir,
azledebilir. Yonetim Kurulu, yonetim kurulunun risk politikalarinin tasarruf finansman faaliyetinden kaynaklanan risklere uygun sekilde belirlenmesi ve etkin bir risk yonetimi sistemi
tesis edilmesine iligkin goérevlerine yardimci olmak Uizere, en az iki Yénetim Kurulu Uyesi ve risk yonetim birimi yoneticisi olmak Gizere en az (i¢ Giyeden olusan Risk Yonetimi
Komitesi olusturur. Risk yonetim komitesi ayda en az bir kez toplanir.

16. I¢ SISTEMLERIN TESISI

Ydénetim Kurulu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil dizenlemeler
cercevesinde maruz kaldiklari risklerin izlenmesi, kontrolinin saglanmasi, tasarruf finansman faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve degisen kosullara uygun ve kendisine
bagli olarak gorev yapacak yeterli ve etkin bir risk yonetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi kurmak ve isletmekle yukumluadur.

17. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecgerli olabilmesi igin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya muduir olarak
ucuncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, dizenleyecedi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine veya Uguncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yukimlu oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.
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Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢c ydnergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. I¢ yénerge ile ticari
vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve Gguncu kigilere
verecekleri her tur zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

18. SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsil ve ilzami Yénetim Kurulu’'na aittir. Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve yapilacak tim sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altina konulmus ve sirketi temsile yetkili iki kisinin imzasini tagsimasi gereklidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiktumlerine gore Yonetim Kurulu,
Uyeleri arasindan bir veya daha fazla kisiyi murahhas Uye olarak tayin edebilir. Sirket, gorevlilerine temsil yetkisi verebilir. Sirketin temsil ve ilzami ilgili esaslar ¢gergevesinde tescil
ve ilan olunacak bir sirkulerle belirlenir.

19. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

4.8.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 140******60 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MUSTAFA ALBAYRAK (A GRUBU iMZA
YETKILISI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (MESUT MUHAMMET ALBAYRAK, MUZAFFER ALBAYRAK)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

4.8.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 140******34 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MUZAFFER ALBAYRAK (A GRUBU iMZA
YETKILISI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (MESUT MUHAMMET ALBAYRAK, MUSTAFA ALBAYRAK)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

4.8.2028 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******02 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MESUT MUHAMMET ALBAYRAK (A GRUBU
IMZA YETKILIiSI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (MUSTAFA ALBAYRAK, MUZAFFER ALBAYRAK)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
11.8.2028 tarihine kadar MUSTAFA ALBAYRAK Ydénetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

11.8.2028 tarihine kadar MUZAFFER ALBAYRAK Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili olarak secilmistir.

20. GENEL KURUL
21. GENEL KURUL BASKANLIGI VE GORUSME USULU

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkani, onun yoklugunda Yénetim Kurulu Baskan Vekili, onun da yoklugunda toplantida hazir bulunanlarin gogunlugun oylari ile
secilen kisi baskanlik eder. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin isimleri, hisseleri, oy miktarini belirten bir cetvel hazir olanlar tarafindan
imzalandiktan sonra tutanaga baglanarak saklanir ve gerektiginde ilgililere gosterilir.

22. TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Sirketin olagan ve olaganustu toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi zorunludur. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlar veya bu kisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

23. OY HAKKI VE KULLANILMASI

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin maliki olduklari veya temsil ettikleri her pay icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekiller, kendi oylarindan bagska,
temsil ettikleri ortagin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiriimak suretiyle kullanilir.

24. TOPLANTI VE KARAR NISABI
Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

25. ILAN

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin ilanlar da dahil olmak tzere ; sirkete ait ilanlar Tturkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapllir.

Genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasina iligkin ilanlarin Tark Ticaret Kanunu'nun 414 ncl maddesi hikmuU geredince ilan ve toplanti glinleri haric olmak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikrasi hukumleri sakli kalmak sarti ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az iki hafta énce yapilmasi zorunludur.

26. DENETIM
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Sirket, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlere iliskin hukumleri ve ilgili
mevzuat uyarinca Genel Kurul’ca secilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenir. Bagimsiz denetim kurulusu, Turk Ticaret Kanunu'nun, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve diger mevzuatin 6ngoérdugdu raporlari dizenlemek ve duzenledikleri raporlari Yonetim Kurulu'na ve
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'na sunmakla gorevli ve yukumltudurler. Bagimsiz denetim kurulusunun gorev suresi ve Ucreti ilgili mevzuat hikumlerine gore
belirlenir.

27. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

28. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin genel masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar hesap yili sonunda belirlenen gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan miktar net kari olusturur. Net karin olusmasinda Turk Ticaret Kanunu’'nun, Vergi Usul Kanununun ve diger mali mevzuat hukumlerine uyulur. Bu suretle meydana
gelen net kardan;

a) Yillk karin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) (a) bendindeki sinira ulasildiktan sonra 6denmis sermayenin %5%’i oraninda birinci kar pay1 ayrilir.

c) Kalan kar Genel Kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitilabilecegi gibi, dagitiimayarak olaganustu yedek akge olarak da ayrilabilir.

d) Kanun geregince ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu madde geregince belirlenen birinci kar pay1 ayrilmadik¢a, baska yedek akgce ayrilmasina karar verilemez.

Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci kar payinin hangi tarinte ddenecegi Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Yedek akgelere
iliskin olarak, Turk Ticaret Kanunu’nun 519/3 ve 521’nci madde hukumleri sakhdir.

29. BILGI VERME YUKUMLULUGU, HESAP DONEMI, BILANGO VE KAR ZARAR CETVELININ DUZENLENMESI
Yoénetim Kurulu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil dizenlemeler ile ilgili
diger mevzuatin ongordugu sirketten istenecek her turlu bilgi ve belgeleri duzgun ve duzenli olarak ilgili kurum ya da kuruluglara gonderir.

Sirket’in yilsonu mali tablolarina iliskin bagimsiz denetim raporlarinin takip eden yilin 15 Nisan tarihine kadar, Haziran sonu bagimsiz denetim raporlarinin da 15 Agustos tarihine
kadar Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na génderilmesi zorunludur.

Sirket, statllerine, yonetim ve organizasyon yapilarina, insan kaynaklarina, faaliyetlerine, finansal durumlarina, yonetimin degerlendirmeleri ve gelecege yonelik beklentilerine
iliskin bilgileri, finansal tablolarini, 6zet yonetim kurulu raporunu ve bagimsiz denetim raporunu da igeren yillik faaliyet raporu hazirlamak ve en ge¢ devam eden yilin Nisan ayi
sonuna kadar Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na génderir ve internet sitesinde yayimlar.

30. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

31. INFISAH VE FESIH

Sirketin faaliyetine son vermesi ve iradi tasfiyeleri Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun iznine tabidir. S6z konusu hususlar 6361 sayil Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanak yapilarak c¢ikarilan ikincil dizenlemeler ile TUrk Ticaret Kanunu hikimlerine gore yapilir. Herhangi bir
nedenle sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde Yoénetim Kurulu bu hususta karar alinmasi i¢cin Genel Kurulu toplantiya ¢cagirir.

Sirket’in, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu uyarinca faaliyetine son verilmesi ve tasfiyesine karar verilmesi halinde,
tasfiye islemleri anilan kanun gercevesinde yapllir.

32. YETKILI MAHKEME
Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, sirket ile pay ya da dogrudan pay sahipleri arasinda sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, sirket
yonetim merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

33. RESMI KURUMLARA GONDERILECEK BELGELER
Sirket Ana Sézlesmesi’'nin yayimlandidi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nden iki nishasi Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'na génderilir.

Sirket ana s6zlesmelerinde yapilacak degisiklikler 6ncesinde Yénetim Kurulu tarafindan, degistirilecek maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlanarak
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumuna bilgi verilir. Kurum, ana sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on besg is gunu i¢inde olumsuz gorus bildirmedigi takdirde, bu
degisiklikler sirketlerin Genel Kurul giindemine alinir ve sonucundan Kuruma bilgi verilir.

Sirket ana sézlesmeleri glincel olarak sirket internet sayfasinda yayimlanir.

34, TAHVIL, SUKUK VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN [HRACI
Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin hukimlerine gore faizsiz finansman esaslarina uygun olmak kaydiyla tahvil, hisse
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senediyle degigtirilebilir tahvil, sukuk ve sermaye piyasasinin araci oldugu diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir. Genel Kurulun tahvil hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteliginde diger borglanma senetlerini gikarma yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. ve 14. maddeleri geregince Yonetim Kuruluna devredilmistir.

35. KANUNI HUKUMLER

Bu ana s6zlesmede bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve diger
ilgili kanun ve mevzuat hukumleri ile bunlara bagl yonetmelik ve teblig hUkumleri uygulanir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER:Bu ana s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu ve bu kanuna dayanak yapilarak ¢ikarilan ikincil dizenlemeler ile diger ilgili mevzuat hiktUmleri uygulanir.

36. ILK YONETIM KURULU-GEGIC| MADDE 1
Yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar,

MUSTAFA ALBAYRAK Yo6netim Kurulu Bagkani,
MUZAFFER ALBAYRAK Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
MESUT MUHAMMET ALBAYRAK Yénetim Kurulu Uyesi

olarak secilmis ve bu ana s6zlesme geregince gorevlendirilmislerdir.

37. KURULUS MASRAFLARI - GECICI MADDE 2

Sirketin kurulmasi igin yapilan harcamalarla kurulustan énceki hazirlik déneminde sirketin maksadini gergeklestirmek igin yapilan giderlerin tamami kat’i kurulusu muteakip sirket
tarafindan aynen kabul edilmis ve Ustlenilmis sayilir.

38. TEMSILE YETKILI OLANLAR VE TEMSIL SEKLI-GEGICI MADDE 3

Sirket tarafindan yapilacak tum iglemlerin ve verilecek belgelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin girket unvani tzerinde Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve Yonetim Kurulu Uyesinden herhangi ikisinin veya Yonetim Kurulu Bagkani, Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi biri ile Genel Midir'tun
musterek imzalarini tagimasi gerekir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 ALBAYRAK GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI  TURKIYE CUMHURIYETI
2 ALBAYRAK TASINMAZ GELISTIRME ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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